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 حقیقیاشخاص  عضويتحق و  ، تعیین وروديهدستورالعمل پذيرش

 
 7 و 6 ،4 مواد استناد به حقیقی اعضای سالانه عضویت حق و ورودیه تعیین جهت واحد روش یک اتخاذ منظور به دستورالعمل این

 انتخابات و عمومی مجامع در اعضاء مشارکت افزایش و سازمانی عدالت اعتلای جهت در و آن های تبصره و معدن مهندسی نظام قانون

 .استشده تدوین  معدن مهندسی نظام قانون اجرایی نامه آئین 99 ماده( ذ) بند و 38 ماده( ث) بند  و 2 ماده اساس بر

 

 تعاريف -1 فصل

 است.  یاسلام یمجلس شورا 27/2/1377قانون مصوب  منظورمعادن:  قانون -

 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسی نظام قانون منظور: قانون -

 .است وزیران هیأت 29/3/1381 مصوب معدن مهندسی نظام قانون اجرایی نامهآیین منظور: نامهآیین -

 آراییکانه،  معادن استخراج ،اکتشاف ،کانسارها یافتن برای جوییپی عملیات کلیه شامل هافعالیت این: معدنی هایفعالیت -

 . شودمی استخراجی متالورژی و معدنی مواد فرآوری ،کانسنگ

 . است معدنی هایفعالیت با مرتبط کاردانی و کارشناسی و مهندسی هایحرفه منظور: معدن مهندسی هایحرفه  -

 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار منظور: ایحرفه کار   -

 .است آن تابع مؤسسات و هاسازمان ادارات، تجارت، و معدن صنعت، وزارت منظور: وزارت -

 .است ایران معدن مهندسی نظام سازمان منظور: سازمان -

 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان منظور: استان سازمان -

 گرایش با متالورژی مهندسی و بردارینقشه مهندسی شناسی،زمین معدن، مهندسی هایگرایش کلیه شامل: اصلی هایرشته -

 .است استخراجی

 .شودمی تعیین قانون 7 ماده مطابق که است معدن مهندسی هایحرفه با مرتبط هایرشته منظور: مرتبط هایرشته -

 . است دستورالعمل همین مفاد منظور: دستورالعمل -

 . است کشور متداول و جاری مقررات مطابق دستورالعمل این رد رفته کاربه هایواژه و عبارات سایر -

 

 استان سازمان در عضويت شرايط و حقیقی اشخاص -2فصل

 هایفعالیت  در فنی امور از دسته آن در اشتغال برای که اشخاصی کلیه از عبارتند دستورالعمل این موضوع حقیقی اشخاص -1-2

 تحصیلی مدرک دارای اشخاص این. دارند ایحرفه صلاحیت داشتن و سازمان در عضویت الزام شود،می تعیین وزارت توسط که معدنی

 عضو عنوانبههنوز موفق به اخذ پروانه اشتغال نگردیده  ولی بوده قانون موضوع با مرتبط  و اصلی هایرشته در کارشناسی حداقل

 .شوندمی پذیرفته معدن مهندسی نظام سازمان در کارورز
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  پذيرش مورد حقیقی شخص شرايط -2-2

 ایران اسلامی جمهوری تابعیت -

به  عضویت درخواست ارائه تاریخ از قبل ماه 6 مدت به حداقل نظر مورد استان در بیمه با همراه کار به اشتغال یا اقامت یا تولد -

 . باشد استان آن در یو غالب اقامت و بوده متمرکز استان آن در یو یا حرفه تیکه فعال یطور

 نداشتن محکومیت قطعی به محرومیت از اشتغال به کار در هنگام درخواست عضویت -

 سالانه عضویت حق و ورودیه پرداخت -

 دیگر استان سازمان در عضویت عدم -

( ها)مدرک جدید، پرسنلی عکس شناسنامه، ملی، کارت کپی و اصل شامل استان سازمان به عضویت جهت نیاز مورد مدارک ارائه -

  سکونت محل و بیمه اطلاعات تحصیلی،

 (سنم) معدن مهندسی نظام سامانه در عضویت درخواست هایفرم یا کاربرگ تکمیل -

 2 جدول مطابق مرتبط هایرشته یا 1 جدول مطابق اصلی هایرشته در تحصیلی مدرک بودن دارا -

 

 سازمان در یاصل رشته عنوان به رشيپذ مورد نيعناو -1 جدول

 رشته عنوان یلیتحص مجموعه یلیتحص مقطع فیرد

1 
 یکارشناس

 وستهیناپ

 1معدن یمهندس

 یمهندس معدن، استخراج یاحرفه یمهندس معدن، یتکنولوژ یمهندس

 یتکنولوژ یمهندس(، ینیرزمیز معادن)استخراج  معدن یفناور

 یمعدن مواد یفرآور یتکنولوژ یمهندس ،ینیرزمیز معادن استخراج

 یفلز یمعدن مواد یفرآور یفناور یمهندس ،یفلز

 (فلزات)ذوب  یمتالورژ یفناور یمهندس 2یمتالورژ یمهندس

 3یبردارنقشه یمهندس
-)نقشه عمران یفناور یمهندس ،یبردارنقشه یتکنولوژ یمهندس

 (یبردار
 یکاردان(، ی)حفار معدن یفن یکاردان ،یاکتشاف یحفار معدن، اکتشاف» یهارشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 1 تبصره1

(، یساختمان یهاسنگ)استخراج  معدن استخراج(، معادن در یمنیا)استخراج  معدن استخراج(، معدن)استخراج  معدن یفن

 استخراج(، یمعدن زاتی)تجه معدن استخراج(، یفلز معادن)استخراج  معدن استخراج(، زغالسنگ معادن)استخراج  معدن استخراج

 یهاسنگ ی)فرآور معدن یفن یکاردان(، ینیتزئ یسنگ ها ی)فرآور معدن یفن یکاردان ،یمعدن مواد یفرآور سنگ،رزغالیغ معادن

 است.  رشیقابل پذ یبه عنوان رشته اصل «یعیطب ریق یاستخراج و فرآور یفن ی( و کاردانیساختمان
)آزمون  یمتالورژ یفن یکاردان(، یگرختهی)ر یمتالورژ یفن یکاردان» یهارشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 2 تبصره 2

 .است رشیپذ قابل« (کیسرام -یگرختهی)ر یمتالورژ و( فولاد)نورد  یمتالورژ یفن یکاردان(، فلزات
 یفن یکاردان ر،یمس یبردارنقشه(، ی)ژئودز یبردارنقشه ،یبردارنقشه» یهارشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 3 تبصره3

 .است رشیپذ قابل یاصل رشته عنوان به «یکارتوگراف یفن کاردان و یکارگاه یبردارنقشه یفن یکاردان(، ریمس یبردار)نقشه عمران
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 سازمان در یاصل رشته عنوان به رشيپذ مورد نيعناو -1 جدول ادامه

 رشته عنوان یلیتحص مجموعه یلیتحص مقطع فيرد

 وستهیپ یکارشناس 2

 معدن یمهندس

 معدن، یطراح معدن، استخراج یمهندس معدن، اکتشاف یمهندس

 یمهندس ،2فلزات ذوب و معدن ،یشناسمعدن ،1نفت استخراج انفجار،

 4معدن یمهندس ،3معدن

 یشناسنیزم یریدب ،یکاربرد یشناسنیزم ،یشناسنیزم یشناسنیزم

 یمتالورژ یمهندس

 یمتالورژ یمهندس(، یاستخراج ی)متالورژ مواد و یمتالورژ یمهندس

 ،یآهن ریغ فلزات دیتول فولاد، و آهن دیتول(، فلزات)استخراج  مواد و

 6یمتالورژ و مواد یمهندس ،5یمتالورژ و مواد یمهندس

 یبردارنقشه یمهندس(، یبردار)نقشه عمران یمهندس یبردارنقشهیمهندس

 قابل تهران دانشگاه یفن دانشکده 1347 تا 1336 سال از نفت استخراج شعبه معدن یمهندس رشته لانیالتحصفارغ: 1 تبصره1

 .است رشیپذ
 تهران دانشگاه یفن دانشکده 1345 تا 1340 سال از فلزات ذوب و معدن شعبه معدن یمهندس رشته لانیالتحصفارغ: 2 تبصره2

 .است رشیپذ قابل

 قابل یاصل رشته عنوان به نامهدانش در شیگرا درج عدم ای درج صورت در 1398 تا 1390 یورود لانیالتحصفارغ: 3 تبصره3

 .است رشیپذ
 رشیپذ قابل یاصل رشته عنوان به نامهدانش در شیگرا درج عدم ای درج صورت در بعد به 1398 یورود لانیالتحصفارغ: 4 تبصره4

 .است
 هانهیزم و هاشیگرا یتمام در 1396 تا 1393 یورود لانیالتحصفارغ: 5 تبصره5
 یانتخاب یهابسته و هاشیگرا یتمام در بعد به 1396 یورود لانیالتحصفارغ: 6 تبصره6

 

3 
 ارشد یکارشناس

 وستهیپ
 مشابه نیعناو و معدن استخراج و اکتشاف یمهندس معدن یمهندس

 

 سازمان در مرتبط رشته عنوان به رشيپذ مورد نيعناو -2 جدول

 رشته عنوان یلیتحص مجموعه یلیتحص مقطع فيرد

1 

 

 یکارشناس

 وستهیناپ

 1برق یمهندس

 یتکنولوژ یمهندس کنترل، یاحرفه یمهندس ،یکاربرد کیالکترون

(، عیتوز و انتقال یها)شبکه برق یتکنولوژ یمهندس)قدرت(،  برق

 کیالکترون یاحرفه یمهندس انتقال، مخابرات یتکنولوژ یمهندس
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 یکارشناسادامه 

 وستهیناپ

 یهاشبکه یفناور یمهندس قدرت، برق یاحرفه یمهندس ،یکاربرد

 یاحرفه یمهندس برق، انتقال یهاشبکه یفناور یمهندس برق، عیتوز

 کیمکاترون

 2وتریکامپ یمهندس

 یتکنولوژ یمهندس کنترل، یاحرفه یمهندس وتر،یکامپ افزارسخت

 یاحرفه یمهندس ،یسازادهیپ و یطراح شیگرا یوتریکامپ یهاشبکه

-حرفه یمهندس ک،یمکاترون یاحرفه یمهندس ،یوتریکامپ یهاشبکه

 یافزارسخت یهاستمیس یتکنولوژ یمهندس افزار، نرم وتریکامپ یا

 انهیرا

 3کیمکان یمهندس

 ،یراهدار و یراهساز یهانیماش کیمکان یتکنولوژ یمهندس

 کیمکان یفناور یمهندس ،یکیمکان ساتیتاس یاحرفه یمهندس

 (افزارنی)ماش

 (هاندهیآلا)کنترل  ستیز طیمح یفناور ست،یز طیمح یآلودگ 4ستیز طیمح یمهندس

 

 ،یصنعت برق)مخابرات(،  برق یفن کاردان(، یصنعت)برق  کیالکتروتکن» یهارشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 1 تبصره1

 کاردان(، دی)تول قدرت -برق کاردان(، عی)توز قدرت -برق کاردان)قدرت(،  برق(، قیدق ابزار و کی)الکترون برق سات،یتأس و برق

 یکاردان(، یصنعت)برق  برق یفن یکاردان ک،یالکترون برق -نیسنگ آلاتنیماش ینگهدار و ریتعم(، انتقال و)پست  قدرت -برق

 راتیتعم و ینگهدار یفن یکاردان(، نیسنگ آلات نیماش)برق  برق یفن یکاردان سات،یتاس و برق یفن یکاردان(، عی)توز برق یفن

 .است رشیپذ قابل «یحفار دستگاه برق

 وتر،یکامپ افزار سخت راتیتعم وتر،یکامپ وتر،یکامپ افزار نرم راتیتعم» یهارشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 2 تبصره 2

 نرم(، یوتریکامپ یها ستمی)س وتریکامپ یفن یکاردان(، یوتریکامپ یساز)برنامه  افزار نرم یفن یکاردان ،یوتریکامپ یها شبکه

 .است رشیپذ قابل «افزار سخت ستم،یس افزار
 کیمکان(، عیصنا یعموم ساتی)تاس عیصنا کیمکان ،یکیمکان راتیتعم» یهارشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 3 تبصره 3

 آلات، نیماش یفن سات،یتاس ،یکیمکان قطعات تیفیک کنترل(، یراهساز یهانی)ماش کیمکان(، عیصنا آلات نی)ماش عیصنا

(، مانیس صنعت آلات نی)ماش کیمکان یفن یکاردان(، یندیفرآ ثابت زاتی)تجه کیمکان یفن یکاردان ،یصنعت یها نیماش کیمکان

(، یکیمکان یها ستمیس)مونتاژ  کیمکان یفن یکاردان(، کمپرسور و)پمپ  کیمکان یفن یکاردان(، افزار نی)ماش کیمکان یفن یکاردان

 ینگهدار یفن یکاردان(، یصنعت آلات نیماش راتی)تعم کیمکان یفن یکاردان(، یصنعت ساتیتاس کی)مکان کیمکان یفن یکاردان

 .است رشیپذ قابل «یکیمکان قطعات تیفیک کنترل یفن یکاردان ،یحفار دستگاه کیمکان راتیتعم و
 .است رشیپذ قابل ستیز طیمح یتکنولوژ رشته در یکاردان مدرک داشتن صورت در: 5 تبصره 4
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2 

 یکارشناس

 وستهیپ

 

 یمتالورژ یمهندس
 یمتالورژ یمهندس فلزات، دادن شکل یمهندس ،یگرختهیر یمهندس

 (یصنعت ی)متالورژ مواد و یمتالورژ یمهندس(، کی)سرام مواد و

 برق یمهندس

 برق، یمهندس(، عیتوز و انتقال یها)شبکه برق انتقال، چ،یسوئ

 برق یمهندس)قدرت(،  برق یمهندس(، کی)الکترون برق یمهندس

 )کنترل( برق یمهندس)مخابرات(، 

 وتریکامپ یمهندس

 وتریکامپ یمهندس ، وتر،یکامپ یمهندس وتر،یکامپ یا حرفه یمهندس

 یمهندس افزار، سخت شیگرا وتریکامپ یمهندس افزار، نرم شیگرا

  اطلاعات، یفناور شیگرا وتریکامپ

 کیمکان یمهندس

 ،ییاجرا تیریمد یمهندس ،یانرژ یمهندس د،یتول و ساخت یمهندس

 یمهندس(، جامدات ی)طراح کیمکان یمهندس ک،یمکان یمهندس

 (الاتیس و)حرارت  کیمکان یمهندس(، آلات نی)ماش کیمکان

 یمیش یمهندس

 یمهندس ، ،یمیش یمهندس ،یفن یبازرس و یمنیا یمهندس

 عیصنا یمهندس(، یانرژ پر)مواد  یمیش یمهندس)آتش(، یمیش

  ،یمعدن ییایمیش

 عیصنا یمهندس
 ،یصنعت دیتول ستمها،یس لیتحل و یزیر برنامه ،یصنعت یمنیا

 عیصنا یمهندس ،یصنعت یتکنولوژ

 ستیز طیمح یمهندس و علوم ستیز طیمح یمهندس

 قانون اقدام خواهد شد.  7ماده  3تبصره: هرگونه افزایش یا کاهش عناوین رشته های مرتبط مطابق تبصره 

 لازماشتغال خود را با ارائه مدرک  تیوضع ت،یدر هنگام ارائه درخواست عضو یستیدر سازمان با تیعضو یفراد متقاضا -3-2

 .ندینما لامنمود مراتب را به سازمان اع رییاشتغال آنان تغ تیسال وضع یگزارش کنند و چنانچه در اثنا

 عنوانبه توانندمی نیز کنندمی تحصیل مرتبط،  و اصلی هایرشته در دکتری، و ارشد کارشناسی مقاطع در که دانشجویانی -4-2

 کلیه و شودیم برخوردار مقررات طبق معدن مهندسی نظام سازمان تسهیلات و امکانات از کارورز عضو. شوند پذیرفته کارورز عضو

 .است مترتب وی بر سازمان مقررات

 باید ”قطعا اشتغال پروانه دریافت برای اما است، پذیر امکان دانشگاهی تحصیلی مدرک ارائه با استان سازمان در عضویت -5-2

 .شود ارائه نیز وظیفه نظام خدمت از معافی یا انجام گواهی

 

 عضويت شماره صدور و پذيرش چگونگی -3فصل

 را شده ارائه مدارک روز 15حداکثر  مدت ظرف نیاز، مورد مدارک تکمیل و عضویت تقاضای دریافت از پس استان سازمان -1-3

 و ورودیه تا کندمی اعلام وی به و پذیرفته را وی تقاضای دستورالعمل، این مفاد با متقاضی شرایط انطباق درصورت و کرده بررسی
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 توسط متقاضی عضویت شماره عضویت، حق دریافت از پس هفته یک حداکثر. نماید پرداخت را سال یک به مربوط عضویت حق

 .گرددمی تأیید سنم سامانه در و صادر استان سازمان

 و سامانهتوانند با مراجعه به ضیان میقاپذیرد. متانجام می یکیالکترون صورت بهثبت نام جهت عضویت در سازمان استان  :1تبصره

اقدام و پس از دریافت کد  وست،یپ یهابه لینک ثبت نام در پایگاه اعضا نسبت به تکمیل مشخصات و سوابق خود مطابق فرم ورود

 اشخاص تیعضو شمارهو عضویت خود را قطعی نمایند.  مراجعه استانبه سازمان  مستندات قیتطب جهترهگیری با مدارک مورد نیاز 

 استان سازمان در تیعضو فیرد شماره رقم 4 و استان کد رقم 2 شامل بیترتبه چپ سمت از که است یرقم 6 عدد کی یقیحق

 . است

 سازمان به عضو انتقال صورت در و نیست دیگری شخص به انتقال قابل عضویت، به منظور صیانت از سوابق اعضا، شماره: 2تبصره

 .قابل استفاده جهت سایرین نخواهد بود دیگر، شماره عضویت وی،  استان

 دستورالعمل این در که سالانه عضویت حق پرداخت به نسبت سال هر بایستمی خود، عضویت تداوم منظور به سازمان عضو -2-3

 .نمایداقدام  است،شده تعریف  pپایه عدد از ضریبی صورت به

 ورودیه، محاسبه برای پایه عدد عنوان به است،شده تعریف سازمان ارکان به هاپرداخت تعیین مبنای عنوان به که P پایه عدد -3-3

 بندی جمع از پس سال هر برای پایه عدد ریالی مقدار. گیردمی قرار استفاده مورد نیز اعضا مالی مراودات سایر و سالانه عضویت حق

 . شودمی ابلاغ و تعیینقبل از شروع سال جدید  مرکزی شورای توسط هااستان سازمان پیشنهادات

 . است P5/0 معادل هااستان سازمان تمام برای و همواره ورودیه مبلغ  -4-3

 به و مجدد پذیرش صورت در است،شده لغو وی عضویت دلیلی هر به یا داده انصراف سازمان در عضویت از که فردی برای: تبصره

 ورودیه مجدداً باید شود سال یک از بیشتر فاصله این چنانچه ولی نیست، الزامی ورودیه مجدد پرداخت سال، یک از کمتر فاصله

 .کند پرداخت

 شرح به شناور عضویت وحق ثابت عضویت حق جمع صورت به اعضاء سالانه عضویت حق سازمان، اعضای از حمایت منظور به -5-3

 : شود می تعیین ذیل

 بهره امکان سازمان عضو ثابت، عضویت حق مبلغ پرداخت با. باشدمی P معادل سازمان اعضای کلیه سالانه ثابت عضويت حق -الف

 . داشت خواهد را انتخابات و عمومی مجامع در شرکت آموزشی، رفاهی، امکانات از مندی

 از قبل است ضروری و شودمی ارجاع کار ایشان، به سال طول در که است اعضایی مشمول صرفا سالانه شناور عضويت حق – ب

 : گرددمی تعیین ذیل شرح به آن مبلغ و. نمایند پرداخت را خود شناور عضویت حق خدمات، ارجاع درصد واریز

 P4                                                            ارشد پایه با اعضای برای

  P3                                                              یک پایه با اعضای برای

  P2                                                               دو پایه با اعضای برای

 P1                                                              سه پایه با اعضای برای

  -    (  کارورز اعضای) اندنکرده دریافت اشتغال پروانه هنوز که اعضایی برای
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نیمی  باشد، سال دوم نیمه در چنانچه و التفاوت به ما تمام باشد سال اول نیمه در چنانچه عضو وضعیت تغییر صورت در: 1 تبصره–

 . است دریافت قابل جدید و قبلی عضویت حق التفاوت به مااز 

 پرداخت را سال آن عضویت حق از نیمی توانندمی شوندمی پذیرفته سازمان عضویت به سال دوم نیمه در که افرادی: 2 تبصره–

 .  نمایند

 حق و ورودیه بدهی مبدا استان سازمان به نباید شوند،می منتقل دیگر استان سازمان به استان سازمان یک از که اعضایی: 3 تبصره–

 .پردازندنمی عضویت حق مقصد، استان سازمان به انتقال سال در فلذا باشند، داشته عضویت

 سنوات معوقه بدهی ،سازمان استان عمومی مجمع تصویب با و سازمان خدمات از اعضا مندیبهره در تسهیل منظور به: 4 تبصره

 . باشدمی تسویه قابل( P1) ثابت عضویت حق مبلغ با ،نگردیده است ارجاع به آنان خدمات مهندسی که اعضایی عضویت حق گذشته

 

 سازمان اعضای اختیارات و وظايف -4 فصل

 استان سازمان عمومی مجامع در شرکت -

 استان سازمان بازرس و مدیره هیات انتخابات در شرکت -

 سازمان هاینامهنظام و هادستورالعمل اجرایی، نامه آیین قانون، به التزام -

  خود اصلی یا وقت تمام شغل خصوص در صحیح و دقیق اظهاری خود -

 خصوص اشتغال به تحصیل در صحیح و دقیق اظهاری خود -

 سازمان توسط شده تعیین هایچهارچوب استان در سازمان ارجاعی مشاغل با مرتبط هایگزارش ارائه -

 دانش فنی و ارائه خدمات موثر همراه با دقت و مسئولیت پذیری در بخش معدن کشور ،روزرسانی اطلاعاتاهتمام بر به -

 

به  03/11/1403زمان استان ها در جلسه مورخ پس از جمع بندی و اعمال نقطه نظرات سابند  5و فصل  4این دستورالعمل در 

 شده است.   6/12/1383 مورخمصوب ت و جایگزین دستورالعمل استصویب شورای مرکزی رسیده
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 :وستیپ یهافرم

 برای است،آمده ادامه در که الکترونیک هایفرم تکمیل و( سنم) معدن مهندسی نظام سازمان سامانه به مراجعه با عضویت متقاضیان

 .نمایندمی اقدام استان سازمان در عضویت

 شناسنامه، ملی، کارت شامل مستندات اصل داشتن دست در با رهگیری کد دریافت و سامانه هایفرم تکمیل از پس است ضروری

 .نماید قطعی را خود نام ثبت و مراجعه نظر مورد استان معدن مهندسی نظام سازمان به...  و کار به اشتغال گواهی تحصیلی، مدرک

 

 کاربری حساب ایجاد( الف
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 پایه اطلاعات فرم( پ

 
 

 تحصیلی اطلاعات فرم( ت
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 اشتغال سوابق فرم( ث

 
 

 استان سازمان در پرونده بررسی( ج
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